Здравствуйте! 
Мы рады приветствовать вас на странице
школьной службы примирения «Сотрудничество»

	Школьная служба примирения существует в нашей школе с 2016 года.
	
В состав службы примирения входят:
Руководитель школьной службы примирения – Сабитова Марина Станиславовна, педагог-психолог.
Зачем нужна служба примирения школе?
Школьная жизнь – это сложный процесс, включающий в себя не только учебные ситуации, но и совершенно разные уровни взаимодействия большого количества людей: родителей, педагогов, учащихся.
В ходе этих отношений нередко возникают конфликтные ситуации между учениками, между учениками и педагогами, между педагогами и родителями.
Цель работы службы – развивать в школьном сообществе способность к взаимопониманию, к мирному разрешению конфликтных ситуаций и закреплению этого как культурной традиции.
Для ее осуществления работает команда взрослых и школьников. В службе примирения участникам конфликта предлагают сесть за «стол переговоров», услышать и понять друг друга, а затем самостоятельно договориться о взаимоприемлемом способе выхода из конфликта. 
Поскольку часто взаимопониманию мешают гнев, обида, предубеждение друг к другу, нужен нейтральный посредник (медиатор). Он подготовит участников к встрече и поможет им организовать конструктивный диалог. Встреча проводится только при добровольном согласии участников. 

	Школьная служба примирения находится в 1 корпусе гимназии.

В службу примирения Вы можете обратиться:
                    позвонив по телефону 8-908-244-64-38

Школьная служба примирения работает на основании (ссылки на документы):
 - приказа о создании службы;
- Положения о школьной службе примирения;
- годового плана работы.

Информация о работе службы 
Детская школьная служба примирения (ШСП) - добровольная самоуправляемая общественная организация подростков.
Служба создаётся и действует в соответствии с Международной конвенцией «О правах человека и ребёнка», положением о школьной службе примирения.
Её цели и задачи
1. Ведущая   цель: социализация   учащихся   через   технологии   конструктивного общения (формирование правовой культуры)
2. Приоритетные задачи:
·  Создание условий реализации программ примирения для участников школьных конфликтов
·  Самовыражение каждого члена службы через участие в работе службы
·  Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися;
·  Ранняя профилактика правонарушений и преступлений.

Девиз, символы, принципы деятельности Службы примирения
1. Девиз - «от конфликта к сотрудничеству»
2. Символ службы - пожатие рук
3. Основные принципы деятельности:
·  Принцип добровольности
·  Принцип конфиденциальности
·  Принцип нейтральности

Условия и порядок приёма в детскую школьную службу примирения 
[bookmark: _GoBack]Членами службы являются учащиеся 7-11 классов МАОУ «Гимназия №1» г. Перми. Главное условие принятия в ШСП «Сотрудничество» - это желание работать в команде, учиться медиации, применять все полученные знания на практике.

